
第 十 届 高 等 教 育 省 级

教 学 成 果 奖 申 报 书 附 件

成果代码：042

成果名称：理工交叉、产教融合：以创新能力培养

为导向的系统科学人才培养的改革与实践

成果主要完成人：夏建伟、陈国梁、孙伟、傅保增、薄纯鑫、桑

红燕、孟静静、郭安福、庄光明、张婧、赵军圣、付世华、周月莹、

蒋蒙蒙

成果主要完成单位：聊城大学



目 录

一、 成果背景 ....................................................................................................1

二、 成果概述 ....................................................................................................1

2.1理念成果 ................................................................................................2

2.2具体成果 ................................................................................................2

三、 具体的教学改革实施情况 ....................................................................... 9

3.1以细化教学目标为核心，优化了课程教学 .......................................9

3.2 以建设“交叉课程群”为核心，优化了课程内容体系 ....................11

3.3 以建设教研团队为基石，提升了师资教研水平 ............................13

四、 本教学成果的创新点 ............................................................................. 14

五、 成果的推广应用及效果 ......................................................................... 15



1

理工交叉、产教融合：以创新能力培养

为导向的系统科学人才培养的改革与实践

教学成果总结报告

在教育强国与人工智能背景下，基于系统科学学科特点，以及教

育技术的不断进步和全球化的深入发展，系统科学研究生的培养体系

也在不断地创新和变革。下面将对“理工交叉、产教融合：以创新能

力培养为导向的系统科学人才培养的改革与实践”教学成果进行总

结。

一、成果背景

党的十八大以来，习近平总书记强调“要善于运用系统科学、系

统思维、系统方法研究解决问题”。系统科学作为极综合交叉学科，

已列入《急需学科专业引导发展清单（2024）》。我国系统科学学科

人才培养仍存在创新能力不足问题，难以满足人工智能时代下国家战

略与产业对系统思维和跨学科复合型人才的迫切需求。基于此，如何

对系统科学学科人才培养进行改革与实践研究，成为系统科学人才培

养的重要问题。因此，本教学成果具体解决以下问题：

(1) 教学中“科教产教”优化不够。通过将教研科研成果设计到

课堂教学中，促进研究生的学术创新、基础创新；进一步做好产教融

合，培养学生的应用创新能力。

(2) 系统科学人才课程体系交叉融合不足。面对新时代系统科学

高度交叉的特点，需打破传统学科壁垒。本成果立足气变系统“复杂

性”，依托“中国-太平洋岛国应对气候变化合作中心”等平台，聚

焦极端气候事件的预警与分析。并由此开发出“系统科学+人工智能+

大气科学+机械工程”等理工交叉的综合性课程。

(3) 师资队伍对高层次人才自主培养支撑不强。项目通过优化整

合专任教师、产业导师与特聘教授等队伍，实施教学与科研“双导师”

制，显著提升教师队伍的综合教学能力，助力人才培养质量提升。

二、成果概述

本教学成果基于十余年实践，针对系统科学学科特点，聚焦课程、
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方法、队伍与载四大核心要素，以“四协同”为切入点，明确课程改革

是核心、方法创新是重点、队伍建设是关键、载体拓展是保障，构建

了“理工深度交叉、产教深度融合”的高层次人才培方案。显著提升了

人才质量，为同类学科改革提供了可借鉴的范式。

2.1理念成果

成果紧扣“理工交叉、产教融合”的改革理念，突破传统的系统科

学学科人才培养模式的框架限制和观念制约，完成一系列改革实践。

具体而言：

(1) 以细化教学目标为核心，优化了课程教学。拆解教科研项目

为课堂探究主题，创新了课程教学专题模式，转化了产教企业实际需

求为课程教学项目，推动研究生进入企业实践基地。

(2) 以建设“交叉课程群”为核心，优化了课程内容体系。构建“基

础—核心—拓展”三级课程体系，推进“理论—实验—实践”三位一体

教学模式，建立跨学科课程协同机制，促进系统思维培养。

(3) 以建设教研团队为基石，提升了师资教研水平。强化了高层

次人才引育，推动科研赋能教学改革。构建了多维立体、贯穿终身的

教师教学能力提升培养体系。实施了“双导师”制度，赋能人才创新

能力培养。

2.2具体成果

经过十余年的改革实践，系统科学学科人才培实现了四大提升。

学科建设成效显著，人才培质量提升，教师教研能力增强，社会服务

与交流成果丰硕，形成了“理工交叉、产教融合”的培养体系，并在

多所高校示范推广。具体如下：

(1) 学科建设成效显著提升

系统科学学科在第五轮学科评估成绩位列全国硕士点授权高校

首位，以超过30%贡献度力助工程学科、计算机学科进入ESI全球前

1%，控制科学与工程学科进入软科世界一流学科榜单前200名。

(2) 人才培养效果质量显著提升

① 学生品德发展效果显著
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在思政引领下，每学年三分之二以上的学生都会提交入党申请

书，积极向党组织靠拢；全部学生都会参加社会实践，学生品德也在

社会实践等活动中进一步得到了升华。

② 学生对教师的认同度显著提升

累计 47人次获山东省高等学校教学名师、山东省高校十佳辅导

员、聊城大学良师益友称号、聊城大学最美教师、师德师风先进个人、

三八红旗手等荣誉称号。

③ 学生培养质量显著提高

2021年以来，研究生在 IEEE Trans等权威期刊发表高水平论文

150余篇，较 5年前增长 40%；获中国自动化学会优秀硕士论文和山

东省优秀硕士学位论文 6篇，山东省研究生创新成果奖 5项，TCCT

随机系统与控制专题大会等最佳会议论文 5项；获第十八届“挑战杯”

全国总决赛特等奖 1项。

图 1 挑战杯特等奖证书
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图 2 研究生部分优秀硕士学位论文、优秀成果奖证书

④ 学生就业质量显著提升

自 2021年以来，系统科学专业共毕业研究生 73人，其中 53人

考取博士研究生，深造率达 72.6%，升学去向包括浙江大学等高水平

大学，高水平人才培养成效显著，被大众网、海报新闻等多家媒体报

道。2022届 1名硕士研究生获首批国家自然科学基金青年学生基础

研究项目，2022届和 2023届 2名硕士研究生分别获中国科协青年人

才托举工程资助。其余毕业生多从事教学、技术开发及管理岗位，用

人单位对其专业素养与综合能力满意度达 100%，反馈良好。
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图 3 学生培养-新闻报道及考博墙文化建设

(3) 教师教研能力稳步提升

获评山东省高校黄大年式教师团队 1个，2人入选山东省教学名

师，1人获全国高校教师教学创新大赛二等奖，5人获山东省高校教

师教学创新大赛、青年教师教学比赛等奖励。培育山东省泰山学者特

聘专家、青年专家、山东省杰青等高层次人才 6人，1人入选科睿唯

安“全球高被引学者”榜单、1人入选软科全球 0.05% 科学家榜单，入

选山东省高校青创团队等省级科研团队 5支。近 5年，累计获批国家

自然科学基金重点项目 2项，国家自然科学基金 15项，山东省杰出

青年基金 1项，山东省优青项目 3项，获省部级自然科学奖 4项。获

山东省教学成果奖一等奖 1项，二等奖 3项。
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图 4 代表性获奖证书
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(4) 促进交流与服务社会成绩斐然

本学科积极促进学术交流，举办了海峡两岸系统科学与控制学术

前沿论坛、第八届 TCCT随机系统与控制专题大会等全国性学术会议

19场，接待国内外专家 1000余人次，显著提升国际化办学水平，深

度服务地方经济，与中通客等企业合作，开展从理论创新到产业应用

的全链条研究，共同获批山东省高等学校工程研究中心、山东省高校

重点实验室以及山东省工程研究中心等高水平省级平台，有力支撑区

域产业发展与技术创新。

图 5 海峡两岸系统科学与控制学术前沿论坛

图 6 第八届 TCCT随机系统与控制专题大会

暨《中国科学:信息科学》前沿学术沙龙
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图 7 第二届海峡两岸系统科学与控制学术前沿论坛

图 8 TCCT逻辑系统控制专题大会

图 9 第 60次《中国科学:信息科学》前沿学术沙龙暨泰山学者论坛
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三、具体的教学改革实施情况

面对人工智能等新技术发展对跨学科系统思维人才的迫切需求，

针对当前培养体系与国家战略和产业需求脱节的问题，本项目构建了

“理工交叉、产教融合”的创新能力为导向培养模式，并设计了具体

实施路径，以推进系统科学人才培养的改革与实践。具体情况如下

3.1 以细化教学目标为核心，优化了课堂教学

① 拆解教科研项目为课堂探究主题。把课题组的核心研究课题

转化为研究生课程的案例库，引导学生围绕未解决的学术问题开展文

献梳理与实验设计，在基础研究中培育学术创新思维。

② 创新课程教学模式。采用“项目式学习+学术研讨”结合的方

式，推进“科研团队+模块化+双语+网络化”专题教学模式，让学生

以团队形式参与科研子课题，通过定期汇报研究进展、辩论学术观点，

强化基础创新能力。

图 10 模块化教学
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图 11 网络化教学

③ 转化产教企业实际需求为课程教学项目。邀请行业专家参与

课程设计，将企业实际需求转化为课程教学项目，让研究生针对企业

技术难题开展应用研究。

图 12 企业需求转为课程教学

④ 走进实践教学。推动研究生进入企业实践基地，例如潍柴、

浪潮等企业，将课程所学科研方法应用于解决产业实际问题，在实践

中提升应用创新能力。
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图 13 产学研基地

3.2 以建设“交叉课程群”为核心，优化了课程内容体系

① 构建“基础—核心—拓展”三级课程体系。夯实学科基础课程，

设置“系统科学概论”、“机器学习”等基础课程，强化理论根基；以“系

统理论”、“复杂系统建模与调控”、“大数据与智能系统”为核心枢纽，

串联知识模块，突出专业主线；拓展矩阵半张量积、无人系统、具身

智能、气候相变等前沿交叉选修课，全面增强研究生的创新能力和综

合知识储备。

② 推进“理论—实验—实践”三位一体教学模式。在核心课程中

嵌入仿真建模与数据分析实验，增强理论理解。建设无人系统、智能

调度等案例库，开展项目式教学以培养解决问题能力。深化校企协同，

共建实践基地，扩展学生创新视野。
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图 14 推进“理论—实验—实践”三位一体教学模式

③ 建立跨学科课程协同机制，促进系统思维培养。本成果联合

软件工程、机械工程等学科合作开设“智能系统”、“智能机器人学”等

交叉课程，拓宽学科视野；推行“双导师制”，由校内多学科教师与行

业专家联合指导毕业设计，强化系统思维应用；搭建学科共享平台，

整 合 校 内 外 资 源 ， 建 立 矩 阵 半 张 量 积 理 论 研 究 中 心

（ https://m-stp.lcu.edu.cn/ ） 、 鲁 西 生 物 医 学 大 数 据 研 究 院

（https://mslubbdi.lcu.edu.cn/）等在线学习平台，促进了资源共享与学

术交流，有效培养创新思维。

图 15 矩阵半张量积研究中心学习网站
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图 16 鲁西生物医学大数据研究院学习网站

3.3 以建设教研团队为基石，提升了师资教研水平

① 强化高层次人才引育。通过柔性引进院士有效候选人、长江

学者等 5名高层次人才；并加强本土培育，1人入选泰山学者特聘专

家、2人入选山东省泰山学者青年专家，1人获山东省杰青，3人获

山东省优青，1人获山东省优秀研究生导师。出版了《非均匀采样系

统分析与控制》等 5部专著融入教学、100余项科研成果转化为模块

化教学内容，承担山东省教改重大项目等 10余项课题，有力支撑了

科研赋能教学改革。

图 17 科研赋能教学改革

② 加强教师教学能力培训。通过实施师德师风建设、新教师专
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业能力培养和教学能力提升“三大工程”，构建了贯穿教师职业发展的

多维教学能力培养体系。获评山东省高校黄大年式教师团队 1个，2

人入选山东省教学名师，1人获全国高校教师教学创新大赛二等奖，

5人获山东省教学比赛等奖励，为学生创新能力培养提供了有力支撑。

图 18 持续加强教师教学能力培训

③ 实施“双导师”制度。分别为系统科学学科研究生匹配教学

导师与科研导师：教学导师负责课程设计与授课指导，科研导师侧重

科研实践与学术思维训练。每月召开联合教研会、研讨科研与教学融

合点；每学期开展导师互评及能力考核，结合学生反馈持续优化指导

方案，有效提升教师综合能力，赋能研究生创新能力培养。

四、本教学成果的创新点

(1) 教学理念创新：率先提出“四协同”理念

本成果以“为党育人、为国育才”为使命，将创新能力培养贯穿

系统科学人才培养全过程，聚焦课程、方法、队伍与载体四大核心要

素，以“四协同”为切入点，明确课程改革是核心、方法创新是重点、

队伍建设是关键、载体拓展是保障，形成了由师资队伍建设、课程体

系建设、教学内容改革、实践教学改革及教育资源拓展等构成的系统

性长效机制，持续推进育人模式创新。

(2) 育人平台创新：构建协同教研的平台
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本成果搭建了以“大数据智能分析与优化控制”山东省高校重点

实验室为主的科研平台、以“泰山学者特聘教授”领衔的队伍平台、

以“山东省黄大年式教学团队”为主的团队平台、以“山东省现代产

业学院”为主的实践平台、以“科研团队项目化课程”为主的课程平

台、以“研究中心网站”为主的网络平台，强化平台协同与合作，在

教学协同创新方面具有示范推广性。

(3) 导师团队建设路径创新：形成了有效的导师队伍教研能力提

升机制

通过实施“双导师+产业导师+特聘教授” 导师队伍教研质量提

升工程，教师教学能力提升培养体系，以及创新教师专题教学模式，

显著提高了团队教研水平，推动高水平教研成果与立项数量迅速增

加，有力支撑了系统科学高层次人才的自主培养。

五、成果的推广应用及效果

本项目针对系统科学学科特点，聚焦课程、方法、队伍、载体等

四大核心要素，以“四协同”为切入点，明确课程改革是核心、方法创

新是重点、队伍建设是关键、载体拓展是保障，首先于 2016-2019年

在聊城大学数学科学学院系统科学学科研究生人才培养中实施开展，

经过反复的测试和检验，成熟后于 2019-2021年与聊城大学相关学科

的深度交叉、相关产业的深度融合，形成了特色鲜明的系统科学学科

高层次人才培养体系改革方案，显著提升了研究生的培养质量。

育人质量提升创新。提出“课程改革+队伍建设+方法创新+载

体拓展”的“四协同”，坚持创新型人才育人理念，坚持协同创新的

课程观、方法论和育人模式，持续推进育人质量提升。

育人体系改革创新。着重开展“基础课程+理工方向+学术研讨”

的课程改革、“引进来+推出去”的队伍建设、“模块教学+双语教学

+网络教学”的方法改进、“学+研+产”一体化的载体搭建，持续推

进育人体系创新。

本成果理念先进、特色鲜明、创新性强，示范推广价值突出。本

项目已被济南大学、鲁东大学、青岛科技大学、青岛理工大学等高校
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推广使用，效果良好。为相关学科的人才培养改革提供了可借鉴的经

验和模式。有效推动了系统科学学科人才培养质量和教学水平的整体

提升。
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