附件1
[bookmark: _GoBack]推荐参考条件
一、山东省优秀研究生导师
1.理想信念坚定。认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持正确的政治方向，拥护中国共产党的领导，全面贯彻党的教育方针，严格执行国家教育政策。
2.师德师风高尚。坚持立德树人的根本任务，注重自身修养，恪守学术道德，治学严谨、作风正派、清正廉洁、为人师表。关注研究生的身心健康和全面成长，善于与研究生沟通交流，定期组织开展研究生的学术研讨交流活动；遵循研究生教育规律，创新研究生指导方式，注重科学精神、创新能力与综合素质的培养；帮助研究生解决思想、学业等方面实际困难，得到学生尊敬爱戴。
3.素质能力过硬。有较高的学术造诣和学术水平，近 3 年来主持或完成高水平教研、科研成果、省级以上项目课题；注重教书育人，善于教学改革，近 3 年主讲一门以上研究生课程，教学成效突出；具有国际化视野，积极开展研究生国际合作与交流，在教改研究、教材建设、精品课程建设等方面有突出成果。
4.育人成效显著。具有 3 年以上指导研究生经历，所指导的研究生思想品质好、学术水平高、学位论文质量优秀，创新能力强、取得突出成果，曾获得国家级或全国性奖励，或其他省级以上奖励、高水平的科研成果；已毕业研究生就业质量高，毕业生的社会贡献及认可度高。
5.行业产业导师和德育导师。行业产业导师应具有 5 年以上行业产业背景，在全省同行业中有较高的认可度和影响力，与高校产学研合作密切，参与高校学科与学位点建设、研究生实践课程建设和教学、指导或联合指导研究生等工作，包括企事业单位专业技术人员、高技能人才等。德育导师应积极参与研究生思想政治教育工作，定期开展专题报告、主题讲座、思政现场教学、主题党日等活动，推动习近平新时代社会主义思想进教材、进课堂、进头脑，包括党政领导干部、科技工作者、企业家、时代楷模等。
6.有以下情况之一者，不得推荐：在教育教学、指导研究生过程中有违背党的路线方针政策言行；有学术不端或者师德失范行为的；近五年所指导研究生的学位论文在国家及山东省学位论文抽检中出现“存在问题论文”的；所指导的研究生在政治、学习、科研和生活等方面有违法违纪情况的；导师出现其他严重违纪违规行为，或其他不能履行岗位职责的情况。
二、山东省优秀研究生导学团队
1.团队组成合理。优秀研究生导学团队（以下简称团队）应具有稳定的合作关系及合理的组成结构（其中研究生指导教师不少于3人）， 团队的主导师应为推荐单位的全职研究生导师，主导师（或导师组）应完整指导过一届及以上研究生毕业并获得学位。团队中的学生应为注册在校的全日制、非全日制研究生。
2.团队职责清晰。团队的导师组应具有较高的政治觉悟、道德品质、文化素养和良好的协同创新精神，全面落实立德树人的根本职责，指导研究生树立正确的世界观、人生观、价值观，增强使命感、责任感；提升研究生知识创新和实践创新能力，教导研究生恪守学术道德规范。
3.团队分工明确。 团队负责人与团队成员需共同承担课题、共享研究平台、共有科研成果、共同完成研究生指导工作，导师组成员在科研领域有紧密联系，在学生指导上形成直接的合作和互助关系，在团队建设中有明确、具体的责任分工。
4.团队管理有效。团队具有明确的学术方向和规范的管理办法，注重研究生的全方位管理，具有分层分类的管理模式；科学、合理的制定研究生培养计划，在校内外有影响力和示范性；团队建立了和谐发展的导学关系，工作体系完备、机制健全，形成了特色鲜明的导学文化，育人成效突出，导学育人共同体建设方面具有示范引领价值。
5.团队成果突出。在培养研究生方面取得一系列突出的科研及社会实践成果。团队研究生具有较高的学术水平与科研创新能力，参与国家级、省部级及以上重点科研课题、公开发表有重要影响的学术成果或荣获省部级以上科研成果奖励等。
6.有以下情况之一者不得推荐： 同优秀研究生导师有关规定。

