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06，新医科-07， 新农科-08，新文科-09，创新创业教育-10，教育教学数字化-11，教师教 育-12，教

学质量评价改革-13，教学综合改革-14，产教融合、科教融汇、 医教协同-15，其他-16。

3.成果所属学科（专业类）代码：根据教育部最新本科专业目录四 位专业类代码、研究生教育学

科专业目录四位一级学科和专业学位类别代 码填写。
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7.成果曾获奖励情况不包括商业性的奖励。

8.成果起止时间：起始时间指立项研究或开始研制的日期;完成时间 指成果开始实施(包括试行)的
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无效。
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11.如提交纸质版材料，所有推荐材料一律不退，请自行留底。



一、成果简介

成
果
曾
获
奖
励
情
况

获奖时间 奖项名称 获奖等级 授奖部门

2025-04-10
“三元五维双元”协同双主体
育人——系统观下理工科研究
生科研创新能力培养与实践

研究生教学成果特
等奖

聊城大学

2025-06-16

学科引领，产教融合，创新驱
动：AI时代下仿真科学和工程
领域高校应用型人才培养探索
与实践

高等教育教学成果
特等奖

中国仿真学会

2025-09-01
风景园林专业实践创新型人才
“1335思专创”培养体系的构
建与实践

研究生教学成果一
等奖

中国建筑装饰协会

2025-04-10
多方协同融合共享，创新地方
高校土木工程专业学位研究生
培养模式

研究生教学成果特
等奖

聊城大学

2025-04-10
“三元融合、五维贯通”：工
科研究生协同培养模式的创新
与实践

研究生教学成果一
等奖

聊城大学

成
果
建
设
成
效

获批时间 奖项名称
获批
等级

批准部门 主持人

主持人在
本成果完
成人中的
位次是第
（）位

成果类别（课程、
教材、教改项目、
教学比赛等）

2025-09-15
高速光传输理论与技术导
学团队

省级
山东省教育
厅

白成林 1 导学团队

2023-09-22
复杂系统智能分析与控制
导学团队

省级
山东省教育
厅

夏建伟 5 导学团队

2018-12-20
山东省有突出贡献的中青
年专家

省级
山东省人民
政府

白成林 1 人才称号

2021-12-18 泰山学者特聘专家 省级
中共山东省
委人才工作
领导小组

夏建伟 5 人才称号

2024-12-22

“人工智能+”视野下的系
统科学“一线贯通、三融
并举”拔尖创新人才自主
培养研究

省级
山东省教育
厅

白成林 1 教改项目

2023-12-20
新时代背景下系统科学专
业培养体系改革研究

省级
山东省教育
厅

夏建伟 5 教改项目

2021-12-15

山东省研究生专业学位研
究生教学案例库：基于课
程思政的《园林计算机辅
助设计》教学案例库建设

省级
山东省教育
厅

于守超 6 教学案例库

2024-03-10
云原生工业软件设计:助推
大国智造自主研发的新浪
潮

国家
级

教育部学位
与研究生教
育发展中心

贾保先 10 主题案例

2022-12-28
山东省课程思政示范课程
：计算机组成原理

省级
山东省教育
厅

段朋 4 课程

2021-11-04
高等教育新基建的制度意
蕴、价值取向与推进策略

北大
核心

高等工程教
育研究

贾保先 10 教改论文

2021-09-21
基于符号互动理论的课堂
直观教学创新探究

北大
核心

教育理论与
实践

陈祖国 7 教改论文

2021-12-15 全国三维创新设计大赛
国家
级一
等奖

国家制造业
信息化培训
中心

于守超 6 学科竞赛



2025-08-10
未来设计师·全国高校数
字艺术设计大赛

国家
级一
等奖

工业和信息
化部人才交
流中心

于守超 6 学科竞赛

2022-12-02

Event-Triggered Adapti
ve Tracking With Guara
nteed Transient Perfor
mance for Switched Non
linear Syste

SCI
一区
TOP
,IF
19.
1

IEEE Tran
sactions 
on Cybern
etics

夏建伟 5 学生代表论文

2023-01-02

Invasive weed optimiza
tion for multi-AGVs di
spatching problem in a
matrix manufacturing w
orkshop

SCI
一区
TOP
,IF
10.
3

Swarm and
Evolution
ary Compu
tation

桑红燕 2 学生代表论文

2024-01-08 山东省高等学校教学名师 省级
山东省教育
厅

桑红燕 2 教学名师

2015-02-24
教育部高等学校科学研究
优秀成果奖（科学技术进
步奖）

国家
级二
等奖

教育部 白成林 1 科研奖项

2025-04-16
山东省科学技术奖（自然
科学奖）

省级
二等
奖

山东省人民
政府

夏建伟 5 科研奖项

2025-08-15 中国仿真学会自然科学奖
省级
二等
奖

中国仿真学
会

桑红燕 2 科研奖项

2024-12-21
中国自动化学会科学技术
奖（自然科学奖）

省级
三等
奖

中国自动化
学会

夏建伟 5 科研奖项

2018-07-20
山东省高校青年教师教学
比赛

省级
一等
奖

山东省教育
厅

桑红燕 2 教学比赛

成
果
起
止
时
间

         起始：2014年 08月          实践检验期：5年 

         完成：2020年 08月

成
果
关
键
词

学科交叉、工科研究生创新能力、协同育人



1.成果简介及主要解决的教学问题(不超过1000字，以文本格式为主，图表不超过3张，下同)

   （1）成果简介

本成果立足国家创新驱动发展战略与新工科建设需求，直面制造强国战略对高层次工科人才

创新能力的迫切要求。成果始于2014年，在研究与实践过程中，以习近平新时代中国特色社会主

义思想的“系统观念”世界观和方法论为根本遵循，依托27项省级教改项目，提出了“系统观念引

领、三环耦合”理念，通过“三融”路径（图1），破解了“科研与教学融汇度不高、产业与教学

融合度不深、系统思维统领力不足”的难题，有效培养了兼具家国情怀与卓越创新能力的高层

次工科人才。

本成果具体为：

①提出了“系统观念引领、三环耦合”的工科研究生创新能力培养新理念。将系统观念作

为核心育人理念贯穿育人全过程，构建“科研反哺为源、产教融合为场、系统思维为魂”的三环耦

合模型，推动研究生培养从“离散能力提升”转向“系统创新素养整体生成”，实现从授之以鱼到授

之以渔到授之以系统观念的育人理念升华，为新时代高层次工科人才培养提供了理论指导。

②构建了“科教-产教-系统思维”三轴协同的长效育人新机制。通过“科研三进”等机制推动

科研资源教学化（获5项教育部主题案例）；以“联合实验室+横向课题+产业导师”推进产教实境

融合；将系统思维嵌入全流程。三机制协同，构建了可持续、可复制的创新培养生态。

③形成了“系统思维贯通、实境平台支撑、跨学科协同”的培养新路径。开设《系统思维

与工程实践》等课程，加强系统分析与优化训练；依托国家级平台与校企基地开展系统设计与竞

赛，提升实战能力；通过跨学科团队和产学研工作坊促进系统创新。



经过系统改革与实践，取得了显著成效。近5年，学生荣获“挑战杯”国家级特等奖等国家级

奖项92项，发表高水平论文903篇；有21名校友入选省级以上人才计划；1份调研报告获国务院

领导批示。相关成果被新华社等媒体报道35次，点击量近2亿次，充分彰显了学校在工学类研究

生改革等方面的成效。

（2）解决的教学问题

①科研与教学融汇度不高：课程内容与科技创新需求有差距，科研成果难以转化为教学资

源，教师主动科研反哺教学的意识不强，科研资源向学生开放不足。

②产业与教学融合度不深：产教资源融通不足，教学内容与真实工程情境联系不够，产教

协同育人机制薄弱，跨学科产教培养不够，导致研究生解决跨领域复杂工程问题能力不强。

③系统思维统领力不足：重专业知识点传授和分散技能训练，轻系统思维训练，导致研究

生复杂工程系统的整体分析和全局优化能力薄弱。



2.成果解决教学问题的方法(不超过1000字)

（1）聚焦创新源头，形成“科教融汇、以研促教”的全过程育人体系

①重构教学体系推动科研资源向教学转化。面向科技前沿与产业需求，纵向重构“基础-交

叉-前沿”三级课程体系，横向增设《系统思维与工程实践》等课程；嵌入前沿专题和跨学科实

验，实现课程动态更新。实施科研三进措施，成果转化为教学案例进课堂（获5项教育部案例）

，论文凝练为新知识进教材，平台与仪器向学生开放、支持项目进实验。推动高校和科研院所

开放实验室与项目，强化科研反哺教学。

②建立“选题、实验、分析、论文、应用”全链条科研训练体系，设计“基础夯实、能力进阶

、创新高阶”三阶递进培养模式；依托纵向课题和平台，引导学生扎实融入科研“大团队”。出台“

百校万师万企双进工作方案”等制度，打通了考核、激励、资源分配壁垒，形成科教深度融合长

效机制。

（2）聚焦实践战场，构建产教实境共频、跨学科协同的复合育人范式

①搭建产教融合平台，增强真实工程参与度。成立了科技成果转移转化中心，与山东强

远激光等龙头企业共建96处联培基地，获1个全国重点实验室、22个省级工程中心与产业学院等

。将企业真实案例和技术难题融入教学，依托326项横向课题开展项目式培养，推动学生解决企

业难题，促进理论与实践深度融合，如全向线控底盘技术研发获企业青睐。实行产业与学术双导

师制，提升复杂工程问题解决能力。



②构建产教跨学科协同机制，增强实践创新。通过科技副总、科技特派员等为企业配备“

科技外脑”，依托跨学科攻关、产学研工作坊等活动，引导学生在跨学科团队中开展工程创新。

推动资源共享与知识整合，系统培养实践与跨领域创新能力，相关成果获中国产学研合作创新

奖等，建立了高效协同的产教育人机制。

（3）聚焦核心赋能，建立“系统思维贯通、实境平台支撑、跨学科协同”的高层次工科

人才培养路径

①以系统思维训练为主线，在课程中融入复杂工程案例，引导学生从全局、关联和动态视

角分析问题。PBL与案例教学相结合，通过案例拆解、系统建模、多目标优化等训练，强化系

统思维跨领域问题解决能力。

②建成系统思维实践平台，设立“复杂工科产业实践项目”，依托真实场景开展系统优化实



践，如跨学科团队完成光伏发电试点项目全流程设计，获“挑战杯”国赛特等奖。通过举办研究生

创新实践系列大赛、跨学科工作坊等活动，发挥“乘数效应”，引导学生经历从系统需求分析到

架构设计与性能优化的全流程，锤炼复杂工程系统的构建与创新能力。 



3.成果的创新点(不超过800字)

（1）理念创新：提出了“系统观念引领、三环耦合”的工科研究生创新能力培养新理念

。突破传统“知识传授-技能训练”的二元培养模式，创新性将系统观念作为核心育人理念贯穿人

才培养全过程，并提出了“科研反哺为源、产教融合为场、系统思维为魂”的三环耦合模型，以系

统思维统领知识建构、能力锤炼与创新跃迁，推动研究生培养从“离散能力提升”向“系统创新素

养整体生成”转变，实现了育人理念从“授之以鱼”到“授之以渔”再到“授之以系统观念”的根本性升

华，为新时代高层次工科人才培养提供了理论指引。

（2）机制创新：构建了“科教-产教-系统思维”三轴协同的长效育人新机制。创建了科教

深度融合资源转化机制，通过“科研三进”“三阶递进”等制度化设计，打通科研资源向教学资源转

化的路径，获批5项教育部主题案例项目；建立了产教实境共频协同机制，以“联合实验室+横向

课题+产业导师”实现工程现场与课堂深度融合；创新了系统思维全程赋能机制，通过“案例、PBL
、系统建模”结构化训练和“复杂系统创新实践项目”，将系统思维塑造嵌入培养全流程。三大机

制彼此支撑、协同发力，形成了可持续、可复制的创新能力培养生态体系。

（3）路径创新：形成了“系统思维贯通、实境平台支撑、跨学科协同”的高层次工科人

才培养新路径。通过开设《系统思维与工程实践》等课程，嵌入案例拆解、系统建模和多目

标优化等模块化训练，强化学生的系统分析与全局优化能力；依托全国重点实验室和96处校企联

培基地，开展复杂工程系统创新实践项目及系统设计竞赛，让学生在真实项目中淬炼系统构建与

创新能力；通过跨学科团队协作和产学研工作坊，推动跨学科知识交叉集成与系统创新，有效支

撑研究生实现从知识接受者到复杂工程系统创新者的根本性蜕变。



4.成果的推广应用效果(不超过1000字)

（1）人才培养成效显著

近五年，学生100%参与科创活动，发表高水平论文903篇，授权专利167项；获“互联网+”等
省级以上奖项232项；获省级创新成果/优秀学位论文51项。毕业生广受社会认可，就业率99%
以上，其中约33%进入复旦大学等国内外高校深造。研究生解决复杂问题的综合能力提升率达35
%，就业竞争力突出，近百人入职中科院、华为等单位，并迅速成长为业务骨干，如通信工程

专业的邱健成为大疆创新科技有限公司全球服务负责人、材料科学与工程专业的张燕杰成为

鲁西化工集团全球销售总监等，21名校友获省级以上人才称号。

（2）教研教改成果丰硕

工程学、材料科学、计算机科学3个工学类的学科上榜ESI全球前1%，由2020年的1%分别

提升至2025年的2.3‰、3.1‰、6.2‰。获省级或协会教学成果奖13项、教学资源项目49项；先后

与中通客车股份有限公司等企业共建联培基地；出版教材17部，发表教研论文39篇；获山东省黄

大年式教学团队或荣誉称号等34项。整合前沿案例库52个、虚拟仿真实验平台等课程资源79套
，开展培训62场，覆盖3000余名研究生，形成“问题导向、跨科协同、成果迭代”的教研特色。

（3）科研与社会服务成绩突出

获批全国重点实验室、省工程研究中心等省级以上科研平台21个、省级产业学院2个；6人获

泰山学者等省级人才称号；省级科技特派员或科技副总137人。承担横向课题326项，包括千万

级重大课题2项；撰写的5份建议分别被国务院参事室、农业农村部等采纳，其中《“乡村产业

振兴”调研报告》获国务院领导批示；作为省科技成果转化综合试点单位，三年推出100多项

科技成果，转化率超90%，被《科技日报》等媒体报道。



（4）成果推广应用成效明显

同行认可。本成果获中国科学院院士宋振骐等同行的高度认可。团队成员通过发表论文、

参加会议（发言11次）等多种形式，推广经验做法，获得与会人员的充分肯定。在青岛理工大学

、济南大学等6所高校试点应用，培养工科毕业生9000余人，一致认为，本成果在应用方面有广

度、有深度、可复制，具有极大的推广价值。

媒体报道。创新做法和相关成果被CCTV 1、人民日报等媒体报道35次，点击量近2亿次。《

光明日报》以“校地协同学科带动改革创新彰显专业培养特色”、《中国教育在线》以“三元融合

五维贯通 螺旋驱动 聊城大学工科研究生创新能力培养与实践”为题宣传了本成果，受到社会的

广泛关注。



5.本成果中数字化应用情况（不超过500字）。

（1）在AI赋能培养创新方面，部署本地化DeepSeek-V3大模型，构建了全天候智能问答系

统，实现对研究生的即时支持；对接研究生管理系统，聚合本校工学类专业课程资源，构建校

本知识库与题库矩阵，为学生提供个性化服务；引入AI助教助研系统，将科研数据与成果等转

化为数字化教学案例，通过“科研三进”实现前沿成果即时转化；将南开大学《人工智能与创新

》等优质线上课程纳入研究生的必修课，提升学生数智素养；18门课程上线省级以上智慧教育

平台。

（2）在产教融合方面，投入5000万元建设了智能建造、类脑智能控制中心等20处虚拟仿

真实验平台或工程中心（1处入选教育部虚拟仿真实验室），为师生提供仿真实验环境，如光伏

发电试点、新能源商用车智能控制系统等项目利用平台完成系统仿真与优化，成果获“挑战杯

”国赛特等奖。校企共建VR/AR数字案例库，开发高危实验虚拟项目，突破实践教学限制。

（3）在数字评价方面，建立研究生创新能力数字画像系统，运用学习分析技术追踪能力

发展轨迹，智能识别培养短板。通过多模态数据融合分析，实现从知识掌握到系统创新能力的多

维度评价，为培养方案优化提供数据支撑，形成“教学-评价-改进”数字化闭环。
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